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Почти 20 лет обучение по охране труда было регламентировано Постановлением Минтруда России, Минобразования России от

13.01.2003 № 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников

организаций".

C 1 сентября 2022 г. Обучение и проверка знаний требований охраны труда осуществляется по новому Постановлению Правительства

РФ от 24.12.2021 № 2464 (ред. от 12.06.2024) "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".

Постановление Правительства 2464 значительно отличается от постановления 1/29!

Основным отличием является то, что обучение по охране труда разделилось на 5 программ:

1. ОТ.А (46А) - общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее

16 часов;

2. ОТ.Б.(46Б) - безопасные методы и приёмы выполнения работ, продолжительностью не менее 16 часов;

3. ОТ.В.(46В) - выполнение работ повышенной опасности, которые в свою очередь делятся еще на 23 программы от В.6 до В.29,

продолжительностью не менее 8 часов каждая;

Это работы в соответствии с Приложением 2 к Приказу Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного

положения о системе управления охраной труда"

1. ОТ. СИЗ - обучение применению СИЗ (требующих навыков практического применения) продолжительностью не менее 16 часов;

2. ПП - оказание первой помощи пострадавшим, продолжительностью не менее 8 часов;



ОТ.А (46А) - общие вопросы охраны труда и 
функционирования системы управления 
охраной труда

Категории сотрудников и виды обучения:

Руководители и специалисты

Кто:

o Директор школы
o Заместители директора
o Руководители структурных подразделений
o Ответственный за охрану труда

Сроки обучения – 16 академических часов

Итоговый документ – протокол проверки знаний



ОТ.Б (46Б) - безопасные методы и приёмы 
выполнения работ

Категории сотрудников и виды обучения:

Кто:

o Педагогические работники (учителя физики, химии, 
физической культуры, технологии, ОБЖ)

o Рабочие по комплексному обслуживанию зданий
o Сотрудники пищеблока (повара, кухонные работники)
o Уборщики, охранники, водители школьного транспорта

Сроки обучения – 16 академических часов

Итоговый документ – протокол проверки знаний



ОПП - оказание первой помощи 
пострадавшим

Категории сотрудников и виды обучения:

Кто:

o Директор школы.
o Заместители директора
o Руководители структурных подразделений
o Ответственный за охрану труда
o Педагогические работники (ВСЕ!)
o Рабочие по комплексному обслуживанию зданий
o Сотрудники пищеблока (повара, кухонные работники)
o Уборщики, охранники, водители школьного транспорта

Сроки обучения – 16 академических часов

Итоговый документ – протокол проверки знаний



Требования к периодичности проведения планового обучения 

работников требованиям охраны труда по программам 

Категория сотрудников Вид обучения Периодичность Где проводится

Директор,

заместители
А, ОПП 1 раз в 3 года УЦ

Ответственный за охрану 

труда
А, Б, ОПП 1 раз в 3 года УЦ

Педагоги ОПП + инструктажи Каждые 6 мес / 3 года Школа / УЦ

Техперсонал
Профильное обучение + 

инструктажи + Б + ОПП
Ежегодно / 6 мес УЦ / Школа

Все сотрудники ОПП 1 раз в 3 года УЦ / Школа

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу,
проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, но не позднее
60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу.



Обучение по оказанию первой помощи

пострадавшим проводится в отношении

следующих категорий работников:

а) работники, на которых приказом работодателя возложены

обязанности по проведению инструктажа по охране труда,

включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим,

до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране

труда;

б) работники рабочих профессий;

в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в

соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление

автотранспортным средством;

д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми
актами по охране труда предъявляются требования уметь
оказывать первую помощь пострадавшим;

е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по

проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания

первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по

оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране

труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда;

ж) иные работники по решению работодателя.

К таким работникам в том числе относятся 

педагогические работники на основании п. 1 ст. 41 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»:

1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

11) обучение педагогических работников навыкам 

оказания первой помощи.

а также на основании п.2 ст.41 Организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, 

обеспечивает организацию оказания первой помощи 

обучающимся в период их пребывания в этой 

организации. Первую помощь вправе оказывать в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья педагогические 

работники и иные лица при наличии соответствующих 

подготовки и (или) навыков.



Минимальное количество работников, подлежащих обучению 
требованиям охраны труда

Наименование Среднесписочная численность работников организации <***>

1 2 - 15 16 - 50 51 - 250 251 – 500 501 - 1000 1001 - 5000 свыше 5000

Категория 

риска <*>

- всех 

категорий

всех 

категорий

НР, УР, СР ВР, ЗР НР, УР, СР ВР, ЗР НР, УР, СР ВР, ЗР НР, УР, СР ВР, ЗР НР, УР, СР ВР, ЗР

Количество 

работников, 

подлежащих 

обучению в 

организациях, 

оказывающих 

услуги по 

проведению 

обучения по 

охране труда

- 1 3 5 7 7 <**> 10 <**> 10 <**> 15 <**> 15 <**> 20 <**> 20 <**> 25 <**>

Помимо этого, все ответственные за охрану труда в подразделениях, назначенные приказом, так же обязаны

проходить обучение в УЦ.

Эти сотрудники обучаются в УЦ с внесением данных об обучении в реестр Минтруда и сдачей экзаменов в

ЕСИОТ (единая информационная система по охране труда)

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst3
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst100423
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst100424
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst100424
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst100424
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst100424
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst100424
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst100424
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst100424
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/758257bc57916c11ad920898aaa5c57392937d48/#dst100424


Три реестра Минтруда

1. Реестр работодателей, которые проводят обучение внутри организаций

2. Реестр обученных лиц

3. Реестр учебных центров, которые оказывают услуги по обучению

С 1 марта 2023 года стало обязательным внесение сведений об обученных работодателем сотрудников в реестре

Минтруда.

Если обучение проводил УЦ, то он вносит их в реестр Минтруда, если обучение проводил работодатель, то он

самостоятельно вносит своих обученных сотрудников в реестр Минтруда.

Однако, чтобы осуществлять такое обучение, организация должна войти в Реестр работодателей, которые проводят обучение

внутри организаций и соответствовать требованиям раздела IX ПП №2464, а именно иметь:

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования,

технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда;

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы

обучения по охране труда;

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по

договорам гражданско-правового характера;

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии с положениями раздела VII

настоящих Правил.



Возврат денежных средств через СФР

Какую сумму могут возместить

Сумма возмещения мер по ОТ может доходить до 20% от суммы страховых взносов, которые компания выплатила для

обязательного социального страхования от травматизма на производстве и профессиональных заболеваний за предыдущий год.

Из возврата выплаты вычтут расходы на больничные пособия из-за несчастных случаев и профзаболеваний, оплату отпуска на

период лечения и проезд. Чтобы точно понимать, о возврате какой суммы идет речь, лучше запросить консультацию

непосредственно в СФР. Так получится избежать ошибок бухгалтерии и зафиксировать максимально доступный возврат.

Что необходимо предпринять для возврата средств на обучение:

Возврат средств через СФР по охране труда возможен, если действовать по следующей схеме:

1. Запланировать затраты на обучение по охране труда и сделать расчет предполагаемой суммы возврата;

2. Подать заявления на финансовое обеспечение в СФР — до 1 августа текущего года;

3. Получить согласование от Социального фонда России;

4. Заключить договор и пройти обучение по охране труда

5. Подать заявления в СФР на возмещение с полным набором документов — до 15 декабря текущего года;

6. Получить средства от Социального фонда России;

7. Отправить отчет Фонду о затрате средств в соответствии с планом.



Возврат денежных средств через СФР

Таким образом, работодатель должен дважды подать заявление в Фонд — перед реализацией мер по ОТ и после их выполнения.

Когда откажут в возмещении

После подачи заявление на возврат денежных средств по охране труда и плана финансового обеспечения (Образец этого плана

находится среди приложений к приказу Минтруда России от 14 июля 2021 № 467н.), фонд проверяет поданные документы, а его

сотрудники принимают решение о возврате денег или выдают работодателю отказ. Самые распространенные причины

отрицательного решения по возмещению:

 У компании есть долги по соцстрахованию;

 Поданные документы содержат ложную информацию;

 Средства Фонда уже израсходованы на данный период времени;

 Был подан не весь комплект документов.

ВАЖНО!

Обучение по охране труда должно сопровождаться заключением договора на обучение, актом выполненных работ,

подтверждения аккредитации учебного центра и наличием Лицензии на образовательную деятельность.



Проведение оценки профессиональных рисков

Помимо обучения по ОТ в организациях в обязательном порядке должна быть проведена спец.

оценка условий труда, оценка профессиональных рисков и после проведения оценки проф.

рисков должны быть переработаны все локальные документы в области охраны труда.

Расходы на оценку профессиональных рисков так же можно возместить через СФР, согласно

Приказу Министерства труда и соц. защиты от 11июня 2024г. № 347Н, который начал

действовать с 01.01.2025г.

Согласно пункту 2. Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы

страхователя на следующие предупредительные меры:

пункт с) проведение оценки профессиональных рисков.

К заявлению о возмещении расходов прилагаются следующие документы (копии документов):

а) отчет о произведенных расходах на финансовое обеспечение предупредительных мер в 
текущем календарном году;

б) копия (выписка из) локального нормативного акта о реализуемых страхователем 
мероприятиях по улучшению условий и охраны труда и (или) копия (выписка из) коллективного 
договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом 
работников);

в) платежные документы, подтверждающие оплату товаров (работ, услуг), и документы, 
подтверждающие их приобретение (выполнение).



Пожарная безопасность

С 1 марта 2025 года вступила в силу ст. 1 Федерального закона от 24.09.2022 № 370-ФЗ о внесении изменений в

отдельные законодательные акты, в том числе в Федеральный закон № 69-ФЗ «О пожарной безопасности». По ней

назначать на должность ответственного за пожарную безопасность и выполнять любые работы может только тот

сотрудник, который имеет квалификацию в области пожарной безопасности и соответствует требованиям

профессионального стандарта 12.013 Специалист по пожарной профилактике.

НОЧУДПО «Образовательный центр «Норматив» проводит обучение по направлению профессиональной переподготовки

по программе «Специалист по пожарной профилактике».

Сроки обучения – 256 академических часов

Итоговый документ – диплом (бессрочно!)

Допуск к работе без подготовки специалиста по пожарной

профилактике или ответственного за ПБ — это нарушение

требований пожарной безопасности. Минимальный штраф по ст.

20.4 КоАП РФ составит для юр. лица от 300 000 рублей.



Антитеррористическая защищённость объекта

Требования к образованию и 

обучению

Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное 

профессиональное образование - программы повышения квалификации в области обеспечения антитеррористической 

защищенности объектов (территорий)

или

Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и 

дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области 

обеспечения антитеррористической защищенности объектов (территорий)

Требования к опыту 

практической работы

-

Особые условия допуска к 

работе

Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

Допуск к служебной информации ограниченного распространения

Возможны ограничения, связанные с формой допуска к информации, составляющей государственную тайну

Прохождение обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда

Прохождение обучения мерам пожарной безопасности

Отсутствие непогашенной или неснятой судимости за совершение умышленного преступления, включая отсутствие 

ограничений на занятие профессиональной деятельностью

Другие характеристики Рекомендуется дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации в 

области обеспечения антитеррористической защищенности объектов (территорий) не реже одного раза в два года

В соответствии с Профессиональным стандартом “ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ

ОБЪЕКТА (ТЕРРИТОРИИ)” утвержденный приказом Минтруда и соц. защиты РФ от 27.04.23 №374Н к специалисту по АТЗ 

предъявляются определенные требования:



Антитеррористическая защищённость объекта

Ответственность за несоблюдение/нарушение требований по

выполнению и обеспечению требований по АТЗ.

В соответствии с КоАП РФ Статья 20.35. Нарушение требований к

антитеррористической защищенности объектов (территорий)

влечет наложение административного штрафа

на граждан в размере от 3 до 5 тысяч рублей;

на должностных лиц - от 30 до 50 тысяч рублей или

дисквалификацию на срок от шести месяцев до трех лет;

на юридических лиц - от 100 до 500 тысяч рублей.

С 1 июля 2024 года в России устанавливается уголовная

ответственность за нарушение требований к антитеррористической

защищенности объектов и территорий. Федеральный закон от 31

июля 2023 г. № 398-ФЗ вносит изменения в Уголовный кодекс,

дополняя его ст. 217.3.

Если преступление унесет жизнь одного

человека, тюремный срок возрастет до 5 лет, а

если двух и более – то до 7 лет.

https://base.garant.ru/407458367/
https://base.garant.ru/10108000/


Подготовка в области ГО и ЧС

Согласно 28-ФЗ «О гражданской обороне» все организации обязаны осуществляют подготовку своих работников в области

гражданской обороны.

Более конкретно о подготовке работников сказано в Постановлении Правительства РФ от 02.11.2000 N 841 (ред. от 21.01.2023)

"Об утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской обороны».

Так, руководители организаций, руководители и личный состав формирований и служб, сотрудники организаций, включенные в

состав структурных подразделений, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны, эвакуационных

комиссий, а также комиссий по вопросам повышения устойчивости функционирования объектов экономики, педагогические

работники и инструкторы гражданской обороны проходят Дополнительное профессиональное образование в области

гражданской обороны не реже одного раза в 5 лет.

Для указанных категорий лиц, кроме руководителей формирований и служб, впервые назначенных на должность, получение

дополнительного профессионального образования в области гражданской обороны обязательно в течение первого года работы.

Далее, 1 раз в 5 лет сотрудники проходят повышение квалификации.

НОЧУДПО «Образовательный центр »Норматив» предоставляет обучение по направлениям профессиональной переподготовки и

повышения квалификации в области ГО и ЧС по разработанным программам, согласованным с Главным управлением МЧС

Московской области.



Подготовка в области ГО и ЧС

Все остальные работники организации на основании Постановления Правительства РФ от 02.11.2000 N 841и подп. «а» п. 4 положения, утв. 

постановлением Правительства от 18.09.2020 №1485 проходят 

-вводный инструктаж по ГО по действиям в ЧС при приеме на работу в течение первого месяца работы, 

-инструктаж по действиям в чрезвычайных ситуациях не реже одного раза в год

- принимают участие в учениях и тренировках, самостоятельно изучают способы защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах или 

вследствие этих конфликтов.

Так же вводный инструктаж по ГО по действиям в ЧС проходят лица, командированные в организацию на срок более 30 календарных дней.

Программу инструктажа разрабатывает сама компания, с учетом особенностей деятельности и месторасположения организации работодателя, а

также основ защиты от возможных опасностей, установленных в организации на основании:

- Письма МЧС России от 27.10.2020 N ИВ-11-85 «О Примерном порядке реализации инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях»

- Письма МЧС России от 27.02.2020 № 11-7-605 «О Примерном порядке реализации вводного инструктажа по гражданской обороне».

Факт проведение вводного и ежегодного инструктажей фиксируется в журнале.

Так по инструктажам формируются следующие документы: 

-Приказ о назначении ответственного за проведение инструктажа (как правило это уполномоченный по ГО)

-Программа проведения инструктажей

-Журналы учета проведения инструктажей



№ пп Категория персонала Формы обучения по ГО и ЧС

1 Руководитель организации ● инструктаж при приеме на работу и раз в год;

● участие в ежегодных тематических сборах, учениях и тренировках;

● повышение квалификации не реже раза в пять лет;

● самостоятельная работа с нормативными документами

2 Уполномоченное лицо по ГО (специалист по ГО и ЧС) ● инструктаж при приеме на работу

● профпереподготовка или повышение квалификации по программам ДПО в течение первого года работы;

● участие в ежегодных тематических сборах, учениях и тренировках;

● повышение квалификации не реже раза в пять лет;

● самостоятельная работа с нормативными документами

3 Председатели и члены комиссий, создаваемых в 

соответствии с положениями Законов № 68-ФЗ, № 28-

ФЗ (РСЧС, ПУФ, Эвакуационная комиссия)

Как в п. 1

4 Руководители и личный состав нештатных 

формирований

● инструктаж при приеме на работу и раз в год;

● участие в тренировках и учениях;

● повышение квалификации не реже раза в пять лет в УЦ

● курсовое обучение по месту работы ежегодно

5 Рядовые работники и специалисты ● инструктаж при приеме на работу и раз в год;

● участие в учениях и тренировках;

● самостоятельное изучение порядка действий в ЧС

6 Преподаватели БЖД и ОБЖ Как в п. 1

7 Инструкторы ГО (тот кто проводит инструктажи) Как в п. 1



Ответственность за невыполнение требований в области ГО и ЧС

В соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях

Статья 20.6. Невыполнение требований норм и правил по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций влечет

наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 10.000 до 20.000 рублей; на юридических лиц - от

100.000 до 200.000 рублей.

Статья 20.7. Невыполнение требований и мероприятий в области гражданской обороны Невыполнение специальных условий

(правил) эксплуатации технических систем управления гражданской обороны и объектов гражданской обороны, использования и

содержания систем оповещения, средств индивидуальной защиты, другой специальной техники и имущества гражданской обороны

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 5.000 до 10.000 рублей; на юридических лиц - от

50.000 до 100.000 рублей.

2. Невыполнение мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей на

территории Российской Федерации от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий,

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 10.000 до 20.000 рублей; на юридических лиц - от

100.000 до 200.000 рублей.



Профессиональное развитие педагогов: курсы повышения квалификации 
для вашей школы

НОЧУДПО «Образовательный центр «Норматив» предлагает современные программы повышения квалификации 
для педагогов, соответствующие требованиям ФГОС, профессиональным стандартам и актуальным трендам в 
образовании. Наши курсы помогут вашим учителям не только пройти аттестацию, но и повысить качество учебного 
процесса.

Преимущества для вашей школы:

 Повышение квалификации без отрыва от работы (онлайн-формат).
 Гарантированное соответствие ФГОС и требованиям аттестации.
 Бесплатный доступ к методическим материалам на год после обучения.

Образовательный центр «Норматив» осуществляет образовательную деятельность
на основании Лицензии № Л035-01255-50/00268150 от 10 декабря 2014 года,
выданной Министерством образования Московской области. Лицензия действует
бессрочно. Проверить её можно на сайте Рособрнадзора.

Лицензия

https://normativ.org/wp_content/uploads/2018/01/Litsenziya_23.pdf


Учебные программы повышения квалификации для педагогов, 
соответствующих требованиям ФГОС и актуальным трендам в образовании:

Универсальные программы (для всех педагогов):

1. Реализация ФГОС общего образования

2. Цифровые технологии в образовании

3. Инклюзивное образование

4. Психолого-педагогические компетенции

5. Воспитательная работа

Предметно-ориентированные программы:

1. Начальные классы

2. Русский язык и литература

3. Математика

4. Физика

5. Химия

6. История и обществознание

7. Иностранные языки

8. Естественные науки

9. Информатика и ИКТ

10. География

11. Технология и искусство

12. Дополнительное образования



Проверка Роспотребнадзора

1. Разработка программ обучения
Мы предлагаем специализированные программы, соответствующие требованиям
СанПиН, ТР ТС и других нормативных актов. Примеры программ:
 Для администрации школы:

o «Управление пищеблоком в образовательных организациях (ХАССП)».
o «Соблюдение СанПиН 2.4.3648-20: организация учебного процесса».
o «Документооборот и производственный контроль в школе».

 Для работников столовой:

o «Гигиеническая подготовка для работников общепита».
o «Практика внедрения ХАССП на пищеблоке».

 Для учителей и технического персонала:

o «Санитарные нормы в образовательных учреждениях».
o «Меры по противопожарной безопасности» и «Оказание первой помощи

пострадавшим».

2. Форматы обучения
 Очное обучение:

o Лекции, мастер-классы, тренинги.
o Практические занятия (например,

моделирование проверки Роспотребнадзора).
 Дистанционное обучение:

o Вебинары, онлайн-курсы с тестированием.
o Видеоинструкции по ведению журналов,

работе с документами.
 Смешанный формат:

o Теория онлайн + очные практические
семинары.

Чтобы НОЧУДПО «Образовательный центр «Норматив» мог полностью подготовить сотрудников школы к
успешному прохождению проверок Роспотребнадзора и соблюдению санитарно-эпидемиологических
требований, необходимо организовать обучение по следующим направлениям:



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

По всем вопросам обращайтесь 
в НОЧУДПО «Образовательный центр «Норматив».

141310, Московская обл., г. Сергиев Посад,

ул. Пионерская, д. 6, БЦ «Александрийский», оф. 226

Тел.: +7(496)540-86-68


